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Johdanto 

 

Grani Tennis ry on vuonna 1974 perustettu kauniaislainen tennisseura. Vuonna 2025 seurassa on noin 900 

jäsentä, mikä tekee siitä yhden Suomen suurimmista tennisseuroista ja Kauniaisten suurimmista 

liikuntaseuroista. Seura omistaa oman mailapelihallin, TARGA arenan (Kauniaisten Urheilupuisto Oy) 

Ymmerstassa, Espoossa. 

 

Grani Tennikselle myönnettiin Olympiakomitean Tähtimerkki lasten ja nuorten sekä aikuisten toiminnasta 

kesäkuussa 2018. Seura auditoitiin uudelleen vuonna 2022 ja hyväksyttiin myös kilpatasolle. Tähtimerkki 

on Olympiakomitean, lajiliittojen ja liikunnan aluejärjestöjen yhteinen laatuohjelma, joka kertoo 

vastuullisesta ja laadukkaasta seuratoiminnasta. 

 

Tämän toimintalinjan tarkoitus on kuvata Grani Tenniksen toimintaa, arvoja ja käytäntöjä sekä kertoa 

jäsenille ja muille kiinnostuneille, millaisia palveluja seura tarjoaa. Linja toimii samalla työkaluna seuran 

laadun ja yhtenäisten toimintatapojen ylläpitämisessä. 

 

Toimintalinja päivitetään säännöllisesti yhdessä hallituksen ja päätoimisten työntekijöiden kanssa. 

Päivityksestä vastaa toiminnanjohtaja Kirsi Lassooy. Lisäksi vuosittain laaditaan 

erillinen toimintasuunnitelma seuraavalle vuodelle. 
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1.  Säännöt 

 
Grani Tenniksen säännöt ovat esillä seuran kotisivuilta www.granitennis.fi. 

Yhdistyksen tarkoitus on edistää mailapelien, ensisijaisesti tenniksen harrastamista ja kouluttaa hyviä 

urheilijoita. Lisäksi yhdistyksen tarkoitus on edistää hyvien arvojen merkitystä liikuntatoiminnassa. 

 

2. Strategia vuosille 2025-2028 

 

Grani Tenniksen strategia vuosille 2025–2028 laadittiin talven 2024–2025 aikana hallituksen ja 

toimihenkilöiden yhteistyönä. Seura on sitoutunut Suomen Tennisliiton vastuullisuusohjelmaan ja kehittää 

toimintaansa sen mukaisesti. 

Strategiset painopisteet (“Viisaat valinnat”): 

1. Valmennuksen kehittäminen ja pelaajakehitysmallin luominen 

2. Pohjoismainen yhteistyö 

3. Lähiseurojen yhteistyö 

4. Seuratoiminnan ja tapahtumien kehittäminen 

 

Missio, visio ja arvot kuvattu seuraavilla sivuilla: 

 

http://www.granitennis.fi/
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3. Pelaajapolku ja valmennuslinja 

 

 

Grani Tenniksen valmennuslinja tarjoaa polun lapsuudesta aikuisuuteen – liikunnan ilosta tavoitteelliseen 

harjoitteluun ja kilpatasolle. Pelaajapolku perustuu yksilölliseen kehittymiseen, pitkäjänteiseen 

harjoitteluun ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. 

Seura tarjoaa mahdollisuuksia kaikille ikä- ja tasoryhmille: 

• GT Iltis: liikunnallinen iltapäiväkerho 1-2 -luokkalaisille 

• Minitennis (Red): leikin ja liikunnan iloa pienimmille. 

• Juniorivalmennus: teknisten, taktisten ja sosiaalisten taitojen kehittämistä. 

• GT TOP Team ja Next Gen Team: tavoitteellisesti harjoittelevat ja kilpailevat pelaajat. 

• Aikuisvalmennus: harrastajille, kehittyville pelaajille ja kilpatasolle. 

• Social soft tennis: matalan kynnyksen toimintaa uusille harrastajille. 

Valmennuksen perustana on ammatillinen valmennustiimi, joka toimii yhteisen suunnitelman ja 

vuosikalenterin mukaan. Painotamme monipuolisuutta, yhteistyötä ja jatkuvaa kouluttautumista. 
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Valmennusjärjestelmä rakentuu suunnitelmallisuudesta, turvallisuudesta ja ammattimaisesta otteesta. 

Kaikilla ryhmillä on selkeät tavoitteet, harjoituskaudet ja seurantakäytännöt. 

Juniorivalmennus 

• Noin 250 lasta ja nuorta harjoittelee seuran ryhmissä. 

• GT Iltis on lähikoulujen lasten liikunnallinen iltapäiväkerho 

• GT TOP Team koostuu kymmenestä tavoitteellisesta kilpapelaajasta. 

• Next Gen Team tukee alle 10-vuotiaita kilpailu-uransa alkuvaiheessa olevia. 

• Harrastepelaajat jaetaan tasoryhmiin, joissa kehitetään taitoja omalla tahdilla. 

 

Aikuisvalmennus 

• Noin 120 pelaajaa osallistuu viikoittain valmennusryhmiin. 

• Social Soft Tennis on matalan kynnyksen ryhmiä naisille. 

• Lisäksi lähes 100 jäsentä pelaa nelinpeliryhmissä. 

 

Fysiikka- ja henkinen valmennus 

• Fysiikkaharjoittelusta vastaa NZ Fitness, joka huolehtii myös kilpapelaajien oheisharjoittelusta. 

• Psykologi Elina Joronen vetää henkisen tuen ryhmiä GT:n kilpapelaajille. 

 

Palaute 

Seuran jokaiselle pelaajalle lähetetään palautekysely vuosittain kauden lopussa toukokuussa. Palautteet 

käsitellään valmentajien ja hallituksen kanssa ja valitaan kohityskohteet. 

Valmentajat antavat palautetta pelaajilleen ja heidän vanhemmilleen suullisesti keskustellen tai kirjallisesti 

riippuen valmennusryhmästä. 

Ohjaajapolku 
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Seura kannustaa pelaajia kouluttautumaan tennisohjaajiksi, kun he ovat täyttäneet 15 vuotta. Seura ohjaa 

heidät STL:n ohjaajakoulutukseen. Seura pyrkii tarjoamaan heille työmahdollisuuksia ensin kesäisin ja sen 

jälkeen antamaan heille omia valmennusryhmiä talven aikana. 

 

4. Vastuullisuus 

Noudatamme toiminnassamme Suomen Tennisliiton vastuullisuusohjelmaa.Tenniksen 
vastuullisuusohjelma on rakennettu urheiluyhteisön yhteisen vastuullisuusohjelman mukaisesti tenniksen 
toimintaympäristöön pohjautuen. Se koostuu viidestä osa-alueesta: Hyvä hallinto, Turvallinen 
toimintaympäristö, Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, Ympäristö ja ilmasto sekä Antidoping. Vastuullisuutemme 
perustuu urheiluyhteisön Reilun pelin periaatteelle, joka sisältää viisi pääperiaatetta: 

• Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun 
• Vastuu kasvatuksesta 
• Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistäminen 
• Rehellisyys ja oikeudenmukaisuus 
• Luonnon kunnioittaminen ja kestävään kehitykseen pyrkiminen 

Grani Tennis haluaa huolehtia jokaisesta seuratoiminnassa mukana olevasta lapsesta ja nuoresta. 
Kuuluminen seuraan tarjoaa turvallisen ja yhteisöllisen kasvuympäristön, jossa arvostetaan toisia ja 
toimitaan hyvässä hengessä. 

Kaikilla jäsenillä on mahdollisuus osallistua seuran tapahtumiin. Tiedotamme avoimesti ja toimimme 
kustannustehokkaasti, jotta kaikilla olisi mahdollisuus harrastaa ja kehittyä omalla tasollaan. 

Korostamme toiminnassamme monipuolisuutta, liikunnan iloa, terveellisiä elämäntapoja ja 
päihteettömyyttä. Olemme sitoutuneet ennaltaehkäisevään päihdetyöhön sekä valmentajien ja ohjaajien 
osaamisen kehittämiseen. 

 

 

 

5. Muu seuratoiminta 
 

https://www.tennis.fi/tennisliitto/vastuullisuusohjelma/
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Seura järjestää vuosittain monipuolisia tapahtumia, kuten kesäleirejä, kursseja ja muita yhteisöllisiä 

tapahtumia. 

• Lasten ja nuorten leireillä harjoitellaan tennistä, padelia ja muita mailapelejä sekä liikutaan 

monipuolisesti. 

• Aikuisille järjestetään alkeis- ja jatkokursseja, teemakursseja, leirejä ja kesätoimintaa. 

• Kilpailuja järjestetään sekä talvella TARGA Arenalla että kesällä ulkokentillä. 

• Seura tarjoaa jäsenille mahdollisuuden sarjatenniksen pelaamiseen. 

 

Kilpailut 

Seura järjestää 1-2 arvokilpailuvuosittain ja useampia kansallisia kilpailuja. Junioreiden lohkokilpailu 

järjestetään kerran kuussa taviaikaan. Perinteiset GT klubimestaruuskilpailut ovat kerran vuodessa. 

Sarjatennis 

Seuralla on yli 30 sarjatennisjoukkuetta sekä yleisen sarjatenniksen että senioritenniksen puolella. 

Tennisliiga-tapahtumista rakennetaan yhteisöllisiä tapahtumia seuran jäsenille. Juniorit osallistuvat 

tapahtumaan pallopoikina- ja tyttöinä ja linjatuomareina. 

 

Palkitseminen 

Vuosittain palkitaan ansioituneita seuran jäseniä. Seura jakaa seitsemän lahjoitettua kiertopalkintopokaalia 

ja GT-mitaleita. Vuoden parhaat valitaan lokakuun lopun rankingin perusteella. Muista päättää hallitus 

valmentajien ehdotuksesta. Palkitseminen tapahtuu sopivassa loppuvuoden seuratapahtumassa. 

 

 

Paras poikajuniori Limun pokaali 

Paras poika alle 14 R. Limnellin muistopokaali 

Paras tyttöjuniori Caron malja 

Tulokas Julius Kascakin pokaali 
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Vuoden kehittynein pelaaja Kikin pokaali 

Vuoden ohjaaja Katin pokaali 

Vuoden aikuispelaaja GT mitali 

Vuoden sarjatennispelaaja GT mitali 

Vuoden vapaaehtoistyöntekijä GT mitali 

Vuoden seurateko Lähitapiolan pokaali 

  

NEXT GEN Fair play -pelaaja Pokaali 

NEXT GEN pelaaja Pokaali 

GT Haastajat-pelaaja Pokaali 

Tennis- ja mailapelikoululainen Pokaali 

 

 

6. Organisaatio ja vastuujaot 

Grani Tenniksen toimintaa johtaa seuran hallituksen valitsema toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtaja vastaa 
seuran päivittäisestä toiminnasta, taloudenhoidosta ja hallinnon koordinoinnista. 

Vastuut ja tehtävät 

Hallitus 

• seuran strateginen ja taloudellinen johtaminen 
• toimintasuunnitelman ja budjetin hyväksyminen 
• toiminnan ja talouden seuranta 
• henkilöstöasioiden ja investointien päätökset 
• toteuttaa seuran kevät ja syyskokousten päätökset  
• valita tarvittavat työryhmät sekä niiden puheenjohtajat  
• ylläpitää jäsenluetteloa  
• seuran jtilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatiminen  
• hyväksyä ja erottaa jäsenet sekä vastata jäseniä koskevista kurinpitotoimista  
• valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilöt ja sopia heidän eduistaan  
• luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi vähintään 2 viikkoa ennen vuosikokousta 
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Toiminnanjohtaja 

• vastaa seuran operatiivisesta toiminnasta, henkilöstöstä ja viestinnästä 
• valmistelee asiat hallituksen päätettäväksi 
• vastaa yhteistyöstä Kauniaisten kaupungin ja sidosryhmien kanssa 
• seuran toiminnan ja seuran omistaman halliyhtiön toiminnan yhteensovittaminen  
• valmentajien rekrytointi ja työsopimukset  
• seuran taloushallinto  
• vastuu sisäisestä ja ulkoisesta tiedottamisesta  
• tyytyväisyyskyselyt  

Valmennus ja operatiivinen tiimi 

• Vastuuvalmentajat vastaavat omasta valmennuskokonaisuudestaan ja pelaajaryhmien 
kehittämisestä ja toiminnan laadusta sekä viestinnästä. 

• laskutuksen valmistelu 
• Hallintohenkilöstö ja pelikassa tukevat päivittäistä toimintaa ja asiakaspalvelua. 
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8. Viestintä ja sidosryhmät 

Sisäinen viestintä 

Sisäisen viestinnän tavoitteena on varmistaa, että kaikki seuratoimijat – työntekijät, valmentajat ja jäsenet 

– tietävät ajankohtaiset asiat ja kokevat olevansa osa yhteisöä. 

• Viestintäkanavina toimivat sähköposti, uutiskirjeet, WhatsApp-ryhmät ja TARGA arenan 

ilmoitustaulut ja -näytöt. 

• Toiminnanjohtaja vastaa henkilöstöviestinnästä, ja vastuuvalmentajat tiedottaa omille ryhmilleen. 

• Tiedot ja ohjeistukset pidetään selkeinä, ajantasaisina ja kaikkien saavutettavissa. 

Ulkoinen viestintä 

Grani Tennis näkyy ja kuuluu aktiivisesti Kauniaisten ja Espoon alueella. 

• Kotisivut www.granitennis.fi toimivat pääasiallisena tietokanavana. 

• Sosiaalisessa mediassa (Instagram ja Facebook) jaetaan ajankohtaisia uutisia, tapahtumia ja 

seuratarinoita. 

• Uutiskirjeet ja lehdistötiedotteet vahvistavat seuran näkyvyyttä ja yhteyttä jäsenistöön. 

Viestinnässä noudatetaan tasapuolisuutta ja seuran arvoja. Kaikessa julkaistussa sisällössä kunnioitetaan 

yksityisyyttä ja toimitaan vastuullisesti erityisesti lasten ja nuorten osalta. 

 

 

Jäsenrekisteri 

Seuran jäsenrekisteriä ylläpidetään Tennisclubissa. Tietojen käsittelyn rekisteriseloste on esillä kotisivuilla. 

 

Sidosryhmät 

Koulut 

Seura tekee yhteistyötä Kauniaisten ja lähialueen Espoon koulujen kanssa.  

http://www.granitennis.fi/
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Kauniaisten ja Espoon kaupunki 

Seura tekee yhteistyötä yhteistyöhän Kauniaisten ja Espoon kaupungin kanssa. Seura pyörittää erilaisia 

kerhotoimintoja, jonka ohjaajapalkkioon kaupunki maksaa tukea.  

 

Yritykset 

Yritysten ja seuran välillä sovitusta yhteistyöstä vastaa seuran hallitus ja toiminnanjohtaja. 

Yhteistyökumppanit esitellään seuran kotisivuilla. Näkyvyydestä sovitaan erikseen yhteistyösopimuksessa. 

 

Muut seurat 

Seura pyrkii yhteistyöhän muiden tennisseurojen kanssa. Kauniaisissa yhteistyö muiden lajien seurojen 

kanssa on aktiivista. 

 

Suomen Tennisliitto 

Seura on jatkuvassa yhteistyössä Suomen Tennisliiton kanssa ja pyrkii osallistumaan mm. advisory board 

työskentelyyn. 
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9. Taloushallinto 

Grani Tenniksen taloudenhoito perustuu läpinäkyvyyteen, suunnitelmallisuuteen ja vastuullisuuteen. 

Talousperiaatteet 

• Talous perustuu hyväksyttyyn vuosibudjettiin, jonka vuosikokous hyväksyy. 

• Toiminnanjohtaja vastaa talouden seurannasta ja raportoinnista hallitukselle. 

• Kaikilla työntekijöillä on velvollisuus toimia kustannustietoisesti ja noudattaa seuran talousohjeita. 

Laskutus ja maksukäytännöt 

• Laskutus hoidetaan keskitetysti seuran toimistolta. 

• Valmennusmaksut ja osallistumismaksut määräytyvät seuran hinnaston mukaisesti. 

• Hankinnoissa käytetään ensisijaisesti seuran hyväksymiä toimittajia, ja kaikki suuremmat hankinnat 

edellyttävät toiminnanjohtajan tai hallituksen hyväksynnän. 

Talousohjeistus 

Seuralla on erillinen talousohjesääntö, joka määrittää hyväksymisrajat, korvauskäytännöt ja 

raportointivastuut. 

Tavoitteena on varmistaa, että seuran varoja käytetään jäsenten ja toiminnan parhaaksi sekä avoimesti ja 

tehokkaasti. 

 

9. Lasten ja aikuisten pelisäännöt 

Grani Tenniksen pelisäännöt pohjautuvat reiluun peliin, turvallisuuteen ja kunnioitukseen – niin kentällä 

kuin sen ulkopuolellakin. 

Pelisääntökeskustelut käydään vuosittain kauden alussa, ja jokainen ryhmä laatii tai muokkaa 

säännöt omaan toimintaansa ja ikätasoonsa sopiviksi. 

Tavoitteena on, että jokainen pelaaja, valmentaja ja vanhempi tietää yhteiset pelisäännöt ja sitoutuu 

noudattamaan niitä, jotta harjoittelu ja pelaaminen on kaikille mieluisaa ja turvallista. 
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Lapsille ja nuorille 

• Kohtele muita pelaajia ja valmentajia ystävällisesti. 

• Tule ajoissa ja valmistaudu harjoituksiin. 

• Anna parhaasi ja iloitse omasta ja muiden onnistumisesta. 

• Käyttäydy asiallisesti kentällä ja hallissa – halli on yhteinen tila. 

Aikuisille ja valmentajille 

• Ole esimerkkinä lapsille ja nuorille. 

• Kunnioita pelaajia, kollegoita ja tuomareita. 

• Edistä myönteistä ja turvallista ilmapiiriä. 

• Huolehdi hallin siisteydestä ja yhteisistä pelisäännöistä. 

 

 

Päiv. 17.11.2025/KL 
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